A\\ COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

NOVALAISE

et montagne

Du mardi 10 Mai 2022 - 20H00

Sous la présidence de Madame Claudine TAVEL

Lieu : Salle du Conseil Municipal / MAIRIE —
Batiment les Marronniers

Présents :

Mesdames et Messieurs : BESSONNAT Agneés - CHARPINE Frangois - CUCCURU Isabelle - DUMAS David - EHNY
Richard - GROS Gilles - GUILLERMARD Denis - MANTEL Frédéric - MARCHAIS Marie-Lise - MANSOZ Carine -
TAIN Daniel - WDOWIAK Monika - WROBEL David.

Excusés : Monsieur PLOUZEAU Alain (pouvoir a M. Gros), Madame PERRIER Lysiane (pouvoir a M.
Guillermard), Monsieur DUPRAZ Fahien (pouvoir a Mme Wdowiak), Madame GARDET Catherine (pouvoir a
Monsieur, Tain), Madame FLEURET Anais (pouvoir a M. Mantel).

Secrétaire de séance : Frédéric MANTEL

ORDRE DU JOUR

» Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 12 Avril 2022
Décision du Conseil Municipal : Compte rendu approuvé a 'unanimité

» Compte-rendu des commissions par adjoints et conseillers délégués

e Economie locale/Développement Durable : Marie-Lise MARCHAIS

- La premiére opération recyclage organisée le vendredi 6 mai a remporté un vif
succes. Le président d’ISACTYS et le président de la recyclerie du Guiers étaient
présents et satisfaits par la collecte.

Une prochaine collecte sera organisée a I'automne avec un autre théme.

- L'assemblée générale de I'ECAN s’est tenue en avril. Quelques membres du
bureau ont été renouvelés. Les prochaines animations s’organisent grace a la
belle mobilisation des commercgants et artisans.

- La révision du réglement du marché se finalise et les différentes évolutions
seront présentées prochainement.

- Le marché artisanal organisé par I'association I'Artelier a eu lieu le 1*" mai,
place du Bourniau. Une belle fréquentation le matin, un peu moins de
passage dans I'apres-midi.
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e Bibliotheque : Monika WDOWIAK

Le dernier comité du REZO LIRE s’est tenu le lundi 2 mai avec des intervenants de
Savoie biblio et les représentants des bibliothéques. Un atelier collaboratif a été
proposé afin de réfléchir sur I'avenir et I'évolution de nos bibliothéques de demain
et avait, comme but, de faire remonter au REZO LIRE les besoins, souhaits et
réflexions « du terrain ».

La premiére conclusion de cet atelier est que le REZO LIRE doit présenter un moyen
facilitateur pour tous (public, les bibliothécaires, bénévoles et les différents
intervenants...), incluant la culture et permettre un échange, une ouverture d’esprit
pour gagner en richesse grace aux differentes bibliothéques du réseau.

e Social / Solidarité / Santé : Gilles GROS

Une journée « point emploi de proximité » est organisée au CS AEL le 17 mai
prochain. Cette journée a pour mission de recevoir les personnes en recherche pour
les aider a la rédaction d’un CV, d’une lettre de motivation, de les orienter dans leurs
recherches, voire d'établir un diagnostic de compétences. Le retour de cette journée
sera présenté a la prochaine commission Sociale.

e Urbanisme / Voirie / Réseaux : David WROBEL

Le cabinet HIS&O lance sa mission de recherche de fuite sur le réseau d’eau et
effectuera, par secteur, des coupures nocturnes dans la nuit du 11 au 12 mai.
L'étude de I'extension du réseau d’assainissement « aux Goys » se termine. Les
travaux devraient pouvoir débuter a I'automne.

La réunion avec le SMAPS concernant le SCOT n’a pas pu se conclure par la signature
des cartes.

Le MAPA (marché a procédure adaptée) concernant l'aire d’éco mobilité est lancé.
La date limite de retour est fixée au 30 mai 2022.

e Communication / Plan communale de sauvegarde / Finances : Frédéric MANTEL

L’édition de la gazette est prévue pour la fin du mois de mai.

La rencontre avec les habitants du hameau du Monthieux a permis un bon moment
d’échange. Différents themes ont été abordés, comme les difficultés de circulation,
les coupures d’eau, I'assainissement. Les habitants du hameau ont également fait
savoir qu’ils ne souhaitaient pas le développement de I'éclairage public. Les
prochaines dates de rencontre seront fixées a I'occasion de la prochaine commission.
Le comité de pilotage poursuit son avancement avec Alexis MULEAU, stagiaire, pour
la mise a jour du PCS.

Le radar pédagogique a été déplacé a la Rossiére. Il est prévu de I'implanter, ensuite,
place du Bourniau.
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Madame le Maire informe que le lancement du Label « Terre de jeux » aura lieu a la base
d’aviron le 3 juin avec les élus.

Madame le Maire rappelle que la commune était partenaire de la journée organisée le 23 avril,
« Pour le sourire de Coline, Dépassons le handicap ». Une journée de solidarité dans la simplicité,
le partage et I'échange. La générosité des différents donateurs va pouvoir financer la totalité
des 2 tiralos. Il reste a étudier la mise en place de rampes de mise a 'eau.

L'assemblée générale de I’AEL présente un bon bilan. Le nouveau service « déplacement
accompagné » est trés apprécié, c’est un réel besoin.

Madame le Maire a fait visiter, ce jour, a la commission Bdtiment le local communal (ex kiné et
sage-femme) devenu vacant pour envisager une future destination qui pourrait é&tre une MAM
(Maison d’Assistantes Maternelles) pour compléter I'offre de garde des jeunes enfants sur le
secteur. Une 1%¢ visite a eu lieu, animée par Madame Sophie FALCOZ, coordinatrice petite
enfance / Centre socio-culturel I’AEL, en présence d’assistantes maternelles.

La PMI de St Genix-Les-Villages a adressé le cahier des charges relatif a 'installation de MAM.
Ce local de 65 m? pourrait correspondre a cette destination et serait ainsi loué a des assistantes
maternelles.

Les parcs de détente, Pré argent et Bon vent sont en préparation pour une ouverture prévue au
mois de juin.

P FONCTIONNEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL
1.1 Etat sur les décisions de Madame le Maire, en vertu des délégations consenties par le Conseil
Municipal
e Décision d’accorder, le 5 mai 2022, dans le cimetieére communal une concession
au columbarium d’une durée de 15 ans moyennant la somme de 300 €.

1. FINANCES

1.1 Création d’une aire écomobilité : demandes de subventions

Madame le Maire rappelle les délibérations du 18/11/2020 et 13/12/2021 relatives a la création d'une
aire éco mobilité, route de Pré Rampeau.

Le montant estimatif du projet s’éléve a 336 397 € HT comprenant :

e Aire de covoiturage et aire stationnement : 180 662 € HT
e Quais et aire de retournement pour les autocars 129 105 € HT
e Maitrise d’ceuvre pour le projet 26 630 € HT

La consultation des entreprises sera déposée sur la plateforme dédiée aux marchés publics et un avis
sera inséré dans le Dauphiné Libéré.
Ces travaux seront réalisés durant le 2™ semestre 2022.

Des aides financiéres les plus élevées possible seront sollicitées aupres du Conseil Départemental de la
Savoie ainsi que dans le cadre du dispositif Petites Villes de demain en Savoie.

Des demandes de subventions seront également déposées aupres de I'Etat, du Conseil Régional
Auvergne-Rhdne-Alpes, au titre suivant : France RELANCE/ DETR/ DSIL / Amendes de police.

Une demande d’autorisation pour démarrer les travaux avant I'octroi des subventions sera sollicitée.

3 conseillers (et un pouvoir) ne prennent pas part au vote car ils n’approuvent pas ce projet.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité
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1.2 Demande d’abris voyageurs auprés du Conseil Régional Auvergne-Rhéne-Alpes

Madame le Maire informe que le Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes, en vue d’améliorer le service
rendu aux usagers des transports publics routiers non urbains et scolaires, prend en charge la fourniture
et la pose d’abris-voyageurs.

Dans le cadre de la création de I'aire écomobilité, il est proposé de solliciter la fourniture et la pose de 4
abris voyageurs.

Présentation a I'écran du type d’abri choisi par la commission communale urbanisme/voiries-réseaux.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

1.3 Réfection du bloc sanitaire de la Place du Champ de Foire : demandes de subventions

Madame le Maire informe qu’il est envisagé de procéder a la réfection de ce bloc sanitaire avec:
réhabilitation de la cellule avec mise aux normes PMR.

Le montant estimatif du projet s'éléve a 15 000 € HT.

Il convient d’approuver le montant de ces travaux.

Des aides financiéres les plus élevées possible seront sollicitées aupres du Conseil Départemental de la
Savoie.

Des demandes de subventions seront également déposées auprés de I'Etat du Conseil Régional
Auvergne-Rh&ne-Alpes au titre suivant : France RELANCE/ DETR/ DSIL.

Une demande d’autorisation pour démarrer les travaux avant 'octroi des subventions sera sollicitée.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

1.4 Réfection du mur d’enceinte du cimetiére : demandes de subventions

Madame le Maire informe qu’il devient nécessaire de procéder a la réfection du mur intérieur du
cimetiére, coté Sud. Le montant estimatif de ces travaux s’éléve a environ 26 000 € HT.

Il convient d’approuver le montant de ces travaux et de solliciter auprés du Conseil Départemental de la
Savoie des aides les plus élevées possible.

Une demande d’autorisation pour démarrer les travaux avant I'octroi des subventions sera sollicitée.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

I.5 Subvention ECAN
Madame le Maire informe qu’il est proposé de verser a I'ECAN (Entente Commerciale et Artisanale de
Novalaise) une subvention de 2 000 € au titre de I'exercice 2022.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

1.6 Admissions en non-valeur — comptabilité M14
Monsieur Mantel informe que la trésorerie de Yenne n’a pas pu procéder au recouvrement de différents
titres :

% en 2001 pour un montant de 449 €

% en 2015 pour un montant de 67.50 € (abonnement marché sur 1 trimestre)

%+ 2010/2011 pour un montant de 7 284.94 € (loyers)
Il est demandé I'admission en non-valeur de la totalité de ces titres, soit 7 801.44 €. Les crédits nécessaires
sont prévus au budget de I'exercice 2022.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité
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1. URBANISME
.1 D.LA.
Maitre ROUHETTE
Maftre DESCHAMPS
Maftre DESCHAMPS
Maitre DESCHAMPS
Maitre DESCHAMPS
Maftre DESCHAMPS
Maftre CHARLES
Maitre MARTIN
Maitre DA SILVA

Chemin des Courtis
Chemin des Courtis
Chemin des Courtis
Chemin des Courtis
Chemin des Courtis
Chemin des Courtis
Chemin du Passage
Chemin des Chavannes
Le Collomb

bati

non béati (place de parking)
non bati  «

non bati  «

non bati  «

non bati  «

bati

bati

non bati

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité pour ne pas préempter

1.2 Etat sur les PC/DP/CU
PC

Conseil Dép. de la Savoie
TORRES Michel

LARRIEU William

ALLAGNAT Thibault

MILLET Anne

DP

COLLOVALD lJuliette
BOUDEHENN Frangois
GUILLON Florian
BAILLY Louis
CORMIER Claire
Synd. Copropriétaires
VAN WONTERGHEM Benjamin
SEGURA Frédéric
DUPRAZ Fabien
MANSQOZ Carine

Ccu

Maftre MARTIN
Maftre JOSSERAND
Maftre DA SILVA
CLAUSIER Michel
Maitre CHARLES
Maitre PACHOUD
Maftre PACHOUD
Mafltre MARTINET
Maftre ROUHETTE

Rue de Pré Rampeau
Les Giffards

Route des Bottiéres
Chemin de Pré St Jean
La Rossiere

Route du Collomb
Route de Marcieux
Route du Gojat

Route des Plages
Allée des Cédres
Batiment La Bertiniére
Chemin des Perrets

Chemin du Monthieux Des.

Chemin du Crochet
Chemin de Ruissieux

Chemin des Chavannes
Chez Guettaz — Rte Crusille
Le Collomb

Route du Lac

Chemin du Passage
Chemin de Ruissieux

Place du Bourniau

Au Chanay

Derriére le Chateau

extension collége de I'Epine
modificatif
modificatif
modificatif
modificatif

panneaux photovoltaiques
création ouvertures et terrasse
mur de souténement

abri bois démontable

piscine

barriere a 'entrée du parking
isolation exter/remp.menuis
Peinture boiseries et bardage
cloture

changt fenétres volets porte

CU d’information
CU d’information
CU d’information
CU opérationnel

CU d'information
CU d’information
CU d’information
CU d’information
CU d’information
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v VOIRIE et RESEAUX

IV.1  Elagage et fauchage des routes — demande de révision du tarif horaire pour 2022

Madame le Maire rappelle que le tarif horaire, pour le fauchage et I'élagage des voies communales pour
I'année 2022, avait été fixé en novembre 2021 a 56 € HT.

Le prestataire, en charge de ces travaux, sollicite une augmentation du colt horaire a 68 € HT pour I'élagage
et le fauchage des voies communales au printemps, en raison du colt des matieres premieres et de
I'énergie : acier (couteaux et manilles), entretien du matériel, gasoil et AdBlue.

Dans le cas d'une baisse significative de ces colits durant I'été, le tarif pourra étre réétudié pour la
prestation réalisée a I'automne.

Décision du Conseil Municipal : Pour 17, contre 2

Monsieur Guillermard précise qu'il n'est pas contre cette augmentation mais trouve le pourcentage
d’augmentation trop élevé.

IV.2  Approbation de 'avenant a la convention passée avec le Syndicat du Thiers pour 'entretien du
réseau d’eau potable

Madame le Maire informe qu’une convention a été passée en 1982 entre la Commune et le Syndicat du

Thiers pour I'entretien du réseau d’eau potable de la Commune.

Un avenant a été transmis, comme chaque année, par le Syndicat du Thiers pour I'année 2022 dans

lequel il propose la somme forfaitaire annuelle de :

14 631.99 € HT pour I'entretien du réseau d’eau, sur la base de 24 interventions simples et 6

interventions avec engins.

Cette somme pourra faire I'objet d’un supplément en cas de dépassement du nombre d’interventions :
361.09 € HT par intervention au-dela de 24 interventions simples et a 856.28 € HT au-dela de 6
interventions avec engin.

(Pour mémoire, ce montant était pour 2021 de 14 205.82 € HT, soit une augmentation de 3 %).

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

IV.3  Approbation de I'avenant a la convention passée avec le Syndicat du Thiers pour la fourniture
d’eau potable

Madame le Maire informe qu’une convention a été passée en 1979 entre la Commune et le Syndicat
du Thiers pour la fourniture d’eau potable.
Un avenant a été transmis, comme chaque année, par le Syndicat du Thiers, pour la période comprise
entre le 1/10/2021 et le 30/09/2022, dans lequel il propose la somme forfaitaire de 4 761.00 € HT et
un tarif pour la fourniture d’eau potable, comme suit :

e (0.110 € HT le m3 pompé en été

e et 0.330 € HT le m3 pompé en hiver (0.110 € x 3).
(Pour mémoire, les montants étaient pour 2021 de : 4 622.33 € HT, soit une augmentation de 3 % et
0.107 € HT le m3).

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

Mairie — 139 route du Lac — 73470 NOVALAISE
Tel : 04.79.28.70.38 — mairie@novalaise.fr - www.novalaise.fr




|

IV.4  Réseau d’eau potable — recherches de fuites : demandes de subventions

Madame le Maire informe que des recherches de fuites sur le réseau d’eau potable de la Commune seront
réalisés par HISRO, dans le cadre d’un plan d’actions, en partenariat avec le Syndicat des Eaux du Thiers.
Le colit estimatif de cette opération s’éléve a 25 000 € HT, crédit inscrit au budget 2022.

Il convient de solliciter auprés du Conseil Départemental de la Savoie des aides les plus élevées possible.
Une demande d’autorisation pour démarrer les travaux avant I'octroi des subventions sera également
sollicitée.

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

Vv RESSOURCES HUMAINES

V.1 Entretiens professionnels — Approbation des nouveaux criteres d’évaluation

Madame le Maire informe que la collectivité a 'obligation de mettre en place I'évaluation des agents
par l'entretien professionnel. Ses modalités d’organisation devront respecter notamment les
dispositions fixées par le décret du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit
par le supérieur hiérarchique direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au
fonctionnaire, visa de I'autorité territoriale, demande de révision de I'entretien professionnel).

Il appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle

de I'agent est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité. Ces
critéres, déterminés aprés avis du comité technique compétent, portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Présentation de |'état relatif aux nouveaux critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents
territoriaux, pour approbation.

ETAT RELATIF AUX NOUVEAUX CRITERES D’APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES
AGENTS TERRITORIAUX

Légende : | = Insuffisant AB = Assez bien B= Bien TB = Trés bien

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES ET ACQUIS DE L'EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

Connaissance  experte  des | Connaissance approfondie de | Connaissance de I'environnement

environnements professionnel | 'environnement professionnel
et institutionnel et de ses | professionnel et de
acteurs I'ensemble des acteurs

Maitrise fine des procédures et | Maitrise des procédures et | Connaissance des procédures et
techniques propres au domaine | techniques propres  au | techniques propres au domaine
d’activité domaine d’activité, maitrise | d’activité, maltrise des outils,
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des outil logiciels, techniques
nécessaires au poste et au
domaine d’activité

logiciels, techniques nécessaires
au poste et au domaine d'activité

Capacité a identifier les
interlocuteurs stratégiques
dans le domaine de l'activité et
a sintégrer a ce réseau de
partenaires, a représenter la
collectivité dans son domaine

d’activité

Capacité d'organisation et de
planification de son travail en
établissant des priorités

Connaissances des regles de
sécurité

Capacité d’organisation et de
planification de [l'activité a
court, moyen et long terme en
hiérarchisant des priorités

Prendre des initiatives et
proposer des solutions aux
problémes rencontrés

Mettre en ceuvre les instructions,
organiser, planifier son travail,
respecter les délais et rendre
compte de ses activités

Prendre des initiatives,
apporter etfou proposer des
solutions aux problémes
rencontrés

A

Capacité a synthétiser les
informations pour rendre
compte, conseiller, assister et
alerter la hiérarchie et/ou les
élus sur les enjeux et risques
(juridiques, techniques,
financiers, sanitaires ...)

Prendre des initiatives/Trouver
des solutions aux problémes
rencontrés

A

Capacité a analyser et a
synthétiser les informations
pour rendre compte, conseiller,
assister et alerter la hiérarchie
et/ou les élus sur les enjeux et
risques (juridiques, techniques,
financiers,sanitaires ...)

Capacité a réaliser et proposer
des outils d’aide a la décision et
des supports d’évaluation
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Légende : | = Insuffisant AB = Assez bien B= Bien TB = Tres bien

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

IMANIERE DE SERVIR ET QUALITES RELATIONNELLES

Sens du service public et de
I'intérét général

Sens du service public et de
I'intérét général

Sens du service public

Réserve, discrétion
professionnelle et neutralité

Réserve, discrétion
professionnelle et neutralité

Qualité et fiabilité du travail
effectué

s

Capacité a développer la
cohésion d’une équipe, sens de
I'écoute et attention portée
aux collaborateurs

Sens de I'écoute et de la
communication

Assiduité et ponctualité

Capacité au dialogue, a Ila
communication, a la
négociation et a la médiation

Capacités a avoir de bonnes
relations avec les usagers, les
supérieurs, les collégues,
etc..., a désamorcer des
éventuelles tensions, capacité
a faire preuve de diplomatie

Réserve, discrétion
professionnelle et neutralité

Capacité a faire face a une
situation urgente ou imprévue

Capacité a travailler en
équipe

Capacités a avoir de bonnes
relations avec les usagers, les
supérieurs, les collégues, etc.

Capacité a travailler en équipe,
sens de [lécoute et de la
communication

CAPACITE D’ENCADREMENT OU D’EXPERTISE
OU, LE CAS ECHEANT, A EXERCER DES FONCTIONS D’UN NIVEAU SUPERIEUR

Apporter une plus-value a un
collectif de direction

Capacité a la communication,
a animer et a conduire des
réunions

Capacité a la communication,
capacité a organiser le travail et le
faire respecter

A

Capacité a participer a la
définition des orientations
stratégiques et a les décliner
en objectifs opérationnels

Adaptabilité et ouverture au
changement, capacité a
participer au changement

Adaptabilité et ouverture au
changement

Capacité a accompagner et a
conduire le changement, a
travailler en transversalité et
en mode projets

Capacité a créer un climat
favorable a la cohésion
d’équipe, a fédérer

Capacité a faciliter un climat
favorable a la cohésion d’équipe, a
travailler dans un collectif/en
équipe, capacité a prévenir et
gérer des conflits

Capacité a susciter I'adhésion
autour de projets communs
(développement de

Capacité a la planification du
travail, a la traduction en
consignes explicites, a

Capacité a se positionner dans un
réle d’encadrement intermédiaire
déléguer et contrdler le travail
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I'intelligence collective des
équipes, motivation des
collaborateurs)

partager et a transmettre des
compétences, a accompagner
les nouveaux arrivants
(recrues, formation,
apprentissage ...)

Capacité a se positionner dans
un roéle d’encadrement et/ou
de direction et a poser des
actes managériaux clairs

Capacité a se positionner dans
un role d’encadrement
intermédiaire : déléguer et
contrdler le travail, capacité a
prévenir et gérer des conflits,
a la médiation

Animer et conduire des réunions

Capacité a faire progresser les
collaborateurs, a accompagner
les parcours professionnels
internes et externes

Capacité a faire et prendre en
compte des propositions pour
I'amélioration du service

Capacité a faire des propositions
pour I'amélioration du service

Capacité a prévenir et gérer
des conflits

Décision du Conseil Municipal : Accord a I'unanimité

VI INFORMATIONS
VI.1  Remerciements du Club de tennis pour versement de la subvention.

Date du prochain Conseil Municipal le : mardi 28 juin 2022 — 20H00

Séance levée o : 21h55

| Secrétaire de séanc Le Maire

Frédéric MANTEL

Claudine TAVEL
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