Compte Rendu

C Conseil Syndical
~Vu Ecole du Bief du Moulin dU 9 ma’- 2022

. N .
Aiguebelette-le-Lac rhalx Marcieux Narces ovalaise

Présents : Mesdames : TAVEL C - REGOLINI D - BEAUSSIER E - GELIN O
Messieurs ; CHARPINE F - ROZEL G — FAUGE A

Excusés : Mesdames : COLIN J
Monsieur : MANTEL F — ZUCCHERO J — COLLIOT A

La séance est ouverte a 18h30, sous la présidence de Madame Claudine Tavel,

Madame Danielle REGOLINI est désignée en qualité de secrétaire.

¢ Approbation du compte rendu du Conseil Syndical en date du 7 février 2022.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve le compte rendu a Punanimité.

1. Finances

e Décision Modificative n°1

Le SIVU a bénéficié d’'une aide publique au titre des emplois aidés pour deux agents, en février 2022,
'Agence de Services de Paiement réclame un trop-percu de 19.68 € au titre de I'aide contrat unique
d'insertion. L'année du trop-percu étant terminée une réduction de titre n'est pas possible et c’est par un
mandat de 20 € que le remboursement peut s’effectuer.

Pour accueillir a la rentrée de septembre un enfant en situation de handicap il faut procéder a certains
amenagements & savoir la création de rampes d’accés aux batiments scolaires ce qui augmente les crédits
prévus de 8 000 € TTC.

L'achat d’une nouvelle autolaveuse s’avére indispensable, I'actuelle venant de lacher : le prix s'éléve & 4
800 €.

12 800 € doivent donc étre prévus en décision modificative dans la section d'investissement.

L'équilibre sera assuré par des diminutions de crédits de fonctionnement sur des comptes excédentaires :
Compte 6064 Fournitures administratives -20.00€

Compte 673 Titres a annuler. +20.00 €



Compte 615221 Batiments publics -3000.00 €

Comptie 6168 Autres assurances -1800.00 €
Compte 6251 Voyages et déplacements -1000.00 €
Compte 64111 Rémunération principale -7 000.00 €
Compte 21312 Batiments scolaires + 8 000.00 €

Compte 21578 Autres matériels et outillage + 4 800.00 €

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité la décision modificative n°1.

* Demande de subventions au Conseil Départemental, Région et Etat pour ’acquisition du mobilier,
la mise aux normes de I’électricité de I’école maternelle et les travaux d’accessibilité

Suite & différents travaux dans le groupe scolaire :
- Accessibilité école maternelle et restaurant scolaire/garderie et sortie sécurisée : 13 730 € HT
- Réfection de I'éclairage dans les salles de I'école maternelle : 8 813 € HT
- Achat de mobilier divers et adapté : 9 688 € HT

Pour 'ensemble de ces travaux et achats, il est possible de solliciter différentes subventions, les plus
hautes possibles a I'Etat, a la Région et au Département.

Il sera demandé également 'achat et le commencement des travaux avant I'obtention de ses subventions
suite & une pénurie de matériaux et une obligation de fin de travaux pour la rentrée de septembre 2022.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a P'unanimité la demande de subventions au
Conseil Départemental, Région et Etat pour I'acquisition du mobilier, la mise aux normes de
Pélectricité de Pécole maternelle et les travaux d’accessibilité

2. Administration Générale

* Renouvellement de P'adhésion au groupement d’achat d’électricité organisée par le SDES
(Syndicat Départemental d’Energie de la Savoie) pour une fourniture de 2024 a 2026.

Il est rappelé que le syndicat intercommunal adhére depuis 2017 au groupement de commandes relatif a
la fourniture d'électricité dont le SDES (Syndicat Départemental d'Energie de la Savoie) assure le role de
coordonnateur.

Le SDES sollicite le renouvellement de I'adhésion du syndicat au groupement de commande d’achat
d’électricité du SDES pour une fourniture 2024-2026.

Pour ce faire, il convient :

= D'approuver les termes de la convention constitutive du groupement de commandes annexée a la
présente et approuvée 1¢ mars 2022 par le bureau syndical du SDES ;

= De décider de I'adhésion du SIVU au groupement de commandes pour I'achat d’électricité et des
services associés,

= Dautoriser Madame la Présidente a signer la convention constitutive du groupement et & signer
toutes piéces & intervenir et & prendre toute mesure d’exécution en lien avec la présente
delibération ;

= De décider que les dépenses en résultant seront imputées sur le budget de I'exercice
correspondant. La participation financiére du syndicat intercommunal de Novalaise est fixée et
révisée conformément & I'article 8 de la convention constitutive du groupement ;

= De donner mandat au Président du SDES pour qu'il puisse collecter les données de consommation
de chaque point de livraison et pour qu'il signe et notifie les marchés conclus dans le cadre du
groupement de commandes dont la le syndicat intercommunal du groupe scolaire de Novalaise
sera membre.

= De décider de l'abrogation au 31 décembre 2023 de la précédente convention constitutive du
groupement de commandes approuvée le 10 février 2015 par le bureau syndical du SDES et le 29
mars 2017 par Le Conseil Syndical.



Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a ’'unanimité le renouvellement de I'adhésion
au groupement d’achat d’électricité organisée par le SDES (Syndicat Départemental d’Energie de
la Savoie) pour une fourniture de 2024 a 2026.

3. Ressources Humaines

e Présentation de ’organigramme

Un organigramme du SIVU a été établi et validé par le Comité Technique le 5 mai 2022. Celui-ci est
indispensable pour définir la position hiérarchique de la secrétaire générale du SIVU afin que celle-ci puisse
procéder aux entretiens professionnels.

® Détermination des critéres de I’entretien professionnel

Pour rappel, I'évaluation des agents constitue une obligation légale pour tous les employeurs territoriaux.
L'absence d’évaluation est susceptible de mettre en jeu la responsabilité de 'autorité territoriale et constitue
un obstacle majeur a la mise en ceuvre de procédures disciplinaires lorsqu’elles s'imposent.

L’évaluation professionnelle est également un outil de pilotage des ressources humaines qui s’inscrit dans
une démarche de management.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie a procédé a
'actualisation des supports d'évaluation professionnelle de 2014 afin de les adapter aux évolutions
législatives et réglementaires intervenues sur le dispositif de I'entretien professionnel.

Il appartient a chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle de
'agent est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité. Ces critéres,
déterminés aprés avis du comité technique compétent, portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

A cet effet, le dossier « Entretien professionnel » élaboré par le CDG73 et notamment les nouveaux critéres
d’évaluation professionnelles, ont regcus un avis favorable du comité technique le 18 novembre dernier. lls
doivent maintenant étre approuvés par le conseil syndical afin de pouvoir étre utilisés pour I'évaluation
professionnelle des agents du Syndicat Intercommunal du Groupe Scolaire de Novalaise réalisée au titre
de l'année 2022.

Il est donc proposé au conseil syndical d’approuver les critéres d’'évaluation professionnelle suivants, pour
I'évaluation des agents du Syndicat Intercommunal du Groupe Scolaire de Novalaise a compter de 'année
2022 :
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Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité les critéres de I’entretien
professionnel.

e Création d’un poste d’adjoint d’animation au 1°" juillet 2022

Il est rappelé qu’a 'origine, un agent avait fait sa demande de retraite pour janvier 2022 mais a renoncé a
ce départ pour le repousser a janvier 2023.

Son remplacement était déja programmé par une personne en fin de contrat aidé pour une mise au stage
en janvier 2022.

De ce fait, la mise au stage de cette derniére pourrait avoir lieu en juillet 2022 pour honorer Fengagement
pris auprés d’elle, cet agent donnant satisfaction. Pour cela, un poste d’adjoint d’animation a 28 heures doit
étre créé.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité la création d’un poste d’adjoint
d’animation au 1°" juillet 2022 a raison de 28 heures hebdomadaires.

4. Questions diverses

o Livret d’accueil

Monsieur MANTEL fait part de la finalisation du livret d'accueil qui est actuellement en cours d'impression,
il sera distribué a I'ensemble des parents d'éléves du groupe scolaire ainsi qu'aux parents venant inscrire
leurs enfants pour la rentrée 2022-2023.

Il est présenté a I'écran.

La séance est levée a 19h36.

La secrétaire La Présidente
Danielle REGOLINI Claudine TAVEL
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\ I" \ 3 'ﬂ"-k//‘/
A




